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Tvirtinu MazZeikiy rajono Zidiky kultiiros centro darbo apmokéjimo sistema.
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PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono Zidiky kultiiros centro
direktoriaus 2024 m. vasario 2 d.
jsakymu Nr. V-7

MAZEIKIU RAJONO ZIDIKU KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono Zidiky kultiros centro (toliau - Jstaiga) darbo apmokeéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy jstaigos darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficiento didinimo Kriterijus, pareiginés algos nustatymo kriterijus atlikus tarnybinés veiklos vertinima,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo kriterijus, mokejimo tvarka ir salygas, taip pat priemoky
dydZzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant
paskatinti) ir tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — DA]J), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 (toliau — Darbo
kodeksu), Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Istaigos darbo tvarkos
taisyklémis.

3. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
bazinis dydis (toliau — BD). Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

4, Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Istaigos direktoriaus
patvirtintus pareigybiy sarasus.
5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies

dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkecijy ir papildomo darbo vykdymo.

6. Darbo apmokejimo salygos gali biiti kei¢iamos rastu informavus darbuotoja pagal Darbo
kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.
7. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.
8. Pagrindinés Siame sistemos aprase vartojamos sagvokos:

8.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

8.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

8.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymag, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilirimas. Darbuotojy,
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dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

8.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

8.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

8.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai jgidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

8.7. pareigybiuy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

8.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1S pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

8.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivi, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

9.  Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi bati mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

10. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAI IR APRASYMAI

11. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai
pareigybet jvardyti.

12. Biudzetines jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy
sgrase esanCiy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSymag tvirtina |
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:
13.1.  pareigybés grupé;
13.2.  pareigybés pavadinimas;
13.3.  pareigybés lygis;

13.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

14. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes pagal DAI 3
straipsnj:
14.1. Istaigos vadovai (direktorius) (pareigybes lygis A2);
14.2. Specialistai (pareigybés lygis Al, A2 arba B), atsizvelgiant j biiting iSsilavinima,
funkcijy sudétinguma ir apimtis, specialiy kompetencijy turéjima toms pareigoms eiti.
14.3. Kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
14 4. Darbininkai (pareigybés lygis D).
15. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
15.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

15.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,

15.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

15.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

15.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

15.4. Darbininko pareigybés priskiriamos D lygiui. Sioms pareigybés netaikomi issilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atliktg darba;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

17.  Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.
arba

Koeficiento didinimas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali biiti kei¢iamas 0,06-
0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

18. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

19. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

19.1.darbuotojo veiksmai, kurie leidZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis.

19.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

19.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

20. Pareiginés alga nustatoma atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

20.1. Sioms funkcijoms vykdyti biiting iSsilavinima;

20.2. profesinio ir (arba) vadovaujamo darbo patirtj;

20.3. veiklos sudétinguma;

20.4. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

20.5 atsakomybés lygj;

20.6. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

20.7. savarankiskumo lygj;

20.8 darbo funkcijy jvairove.

21.  Istaigos darbuotojy (pareigybés lygis A arba B), pareiginés algos minimalus pastoviosios
dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant j Siuos pagrindinius kriterijus:

21.1. Iki 5 proc. uz darbo staza;



21.2. Tki 20 proc. uz reikalingas specialias zinias ir papildomus jgiidzius su kompiuterinémis
sistemomis, programomis, duomeny bazémis; darbuotojo atliekamas darbas, palyginus su kitais tos pacios
pareigybés darbuotojais, yra vertinamas kaip nasesnis.

21.3. Tki 30 proc. uz auksta atsakomybes lygi, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymu arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos bei kitos tarptautinés finansinés paramos
jgyvendinimo veiklomis; uz darbg reikalaujantj teoriskai ir praktiSkai tobulintis, kai dirbama su keliomis
informacinémis sistemomis.

21.4. Pareiginé alga gali biti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

22.  Istaigos darbuotojams (pareigybés lygis C), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas atsizvelgiant j §iuos pagrindinius kriterijus:

22.1. iki 5 proc. uz darbo staza;

22.2. 1Iki 20 proc. uz reikalingas specialias zinias ir papildomus jgiidZzius su kompiuterinémis
sistemomis, programomis, duomeny bazémis; darbuotojo atlickamas darbas, palyginus su kitais tos pacios
pareigybés darbuotojais, yra vertinamas kaip nasesnis.

22.3 iki 30 proc. uz darbo sudétinguma.

23.  Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi A, B lygio
specialisty ir C lygio kvalifikuoty darbuotojy pagal Sistemos 28 punkto intervalus.

24.  Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant i
pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos.

25.  Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

26.  Jei darbuotojas perkeliamas ] kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka d¢l mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas
paliekant sutarta darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

27. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savaite
darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj palickant nustatyta darbo uzmokestj. Si
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (itéviy) ar glob&jy jy pasirinkimu, iki vaikui
sukanka treji metai.

28. Darbo uzmokescio intervalai:
Koeficiento didinimo kriterijai
. .| Pareigybiy | Minimalus | profesinio didesnis | papildomy .
Pareigybés lygiai koeficientas darbo d grbo atsakomybés | jgudziy Makglmalus
- sudétingumas : koeficientas
patirtis lygis turéjimas
Direktorius | A 1,29 1-5 proc. | 10-20 proc. | 10-30 proc. 1&;”3 2,00
A 067 | 1-5proc.| 10-20proc. | 10-30 proc 103014 o4
Kiti ’ proc. proc. proc. proc. ’
specialistai | o 0,62 15proc. | 10-20 proc. | 10-30 proc. 1;'(;”(? 0,96
Kvallflku.o-tl C 0,57 1-5 proc. 0-20 proc. | 10-30 proc. 10-30 0,88
darbuotojai proc.
Darbininkai | D MMA ne ne ne ne ne

28.1. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzZmokescio fondo galimybiy,
3) siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.



V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

29. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

30. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo geb¢jimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama ] darbo krivio padidéjimg arba sumazé¢jimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

31. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, i$skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno darbuotojai
yra jgij¢ nacionalin] ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacine kategorija

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

32. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

33. Papildomas darbas gali biti:

33.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

33.2. atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo.

34. Darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

34.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10 — 30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

34.2. jei pavaduojama laisvu nuo pareigy laiku — mokama 100 procenty uz faktiskai dirbtg laika.

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivi vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

35. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
1) padéka;
2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél} jgyvendinant
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biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi.

36. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

37. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

38. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudzetinéje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

40. Biudzetingés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

41. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

42.  Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti lokes€ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas);

2) atitinkanti lukescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 18 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti lukes€iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas }
Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i§ pareigy.

arba



43. LJei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti lakescius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lakescius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i$ dalies atitinkanti likescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

44, Neeilinis Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

IX SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

46. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

47. Apmokeéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

48. Apmok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

49. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

50. UZ papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj
ir bazinj dydj, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

ol. Apmokéjimas arba pridé¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

51.1. virSvalandziai naktj koef. 2

51.2. virsSvalandziai poilsio dieng koef. 2

51.3. vir$valandZziai Svenciy dieng koef. 2,5

51.4. naktj poilsio dieng koef. 2

51.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5

52. Budéjimas:

53.  Aktyvus budé¢jimas darbe: mokamas visas darbo uZzmokestis uz visus darbus.

o4, Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas
kaip dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

55.  Pasyvus budéjimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

56. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.



X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

57. Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose.

58. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriamas Jstaigos
direktoriaus jsakymu.

59. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniaraS¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarast], patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokest;.

60. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

Xl SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

61. Istaigos darbuotojai atostogauja pagal Istaigos darbo tvarkos taisyklése aptartas nuostatas.

62.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

63. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ir jo
pakeitimais.

64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia pagal Istaigos direktoriaus patvirtintus atostogy grafikus.

65. Darbuotojo atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

66. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) mokama paskuting darbo Istaigoje dieng. Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti
pagal atskirg Saliy (atleidZziamo darbuotojo ir darbdavio) susitarima.

X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

67. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ | Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

68. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa sudaro 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

70. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

71. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.



X1 SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

72. Darbo uzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo
prasymo mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.
73. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj

iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

74.  Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj mokamas kito ménesio 5 d., 0 avansas 20 d., jei Si
diena poilsio — sekancig [staigos darbo diena.

75. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€éSy gavimo sutrikimus ne dél Jstaigos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

76. Darbo laiko ir darbo uzmokesCio apskaita tvarkoma naudojant ,,Bonus 60 (Labbis)*
programa.

7. ISmokéjus darbo uzmokestj, darbuotojams elektroniniu pastu siunciami atsiskaitymo

lapeliai. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiiuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy, kity i$skaity bei iSmokétos sumos.

78.  Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése.
79. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydj,

nesant jo sutikimo, iSskyrus kai informacija apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés akty
nustatyta tvarka.

80. Darbuotojo praSymu [staiga iSduoda pazyma apie darbuotojo darbg Istaigoje, nurodydami
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

82. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis
ly€iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

83. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami zodZiu (jei neturi el.
pasto) ir el. paStu, privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.

84. Istaiga turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu (jei neturi el. pasto) ir el. pastu.
85. Vidaus kontrol¢je apmokeéjimas darbuotojams priskiriamas aukStam rizikos laipsniui, todel

kas meénes] turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira ir
apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskaic¢iuotos prievolés biudzetui, ar atsiskaityta su
biudzZetu ir darbuotojais.
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